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Giris
Is arayanlarin bir isi kabul etmek icin talep ettigi en diisiik iicrete rezervasyon iicreti
denmektedir. Elbette, bu licret kisinin licret disi geliri, egitim seviyesi, yasadigi bolgede
gecim kosullari, mensup olduklar1 hanenin maddi durumu, daha énce ¢alismis olanlarin
yararlanabildikleri issizlik 6denegi, kendi vasif ve deneyimlerine benzer ¢alisanlarin
aldiklar Uicretler ve asgari licret seviyesi gibi pek cok unsur tarafindan belirlenmektedir.
Bu faktorlere ek olarak makroekonomik kosullar rezervasyon licretine etki etmektedir.
Ornegin, kriz ortamlarinda is bulmak zorlastigindan ayni1 zamanda kimi hanelerin gelirleri

de azaldigindan is arayanlarin talep ettikleri rezervasyon iicretlerinde diists olabilir.

Bir isi kabul etmek icin is arayanlarin talep ettikleri en diisiik licret ile istthdamini artirmak
isteyen firmalarin teklif ettikleri iicret arasinda her zaman uyum olmayabilir. Bunun iki
temel sebebi bulunmaktadir. Bir yandan kira basta olmak tizere hayat pahaliligina etki
eden pek cok unsur bolgeden bélgeye farklidir. Diger yandan firmalar ulusal diizeyde
belirlenen asgari ticreti referans alma egiliminde olduklarindan, rezervasyon licretlerinin
hayat pahalilig1 sebebiyle yiiksek oldugu bolgelerde asgari licret ile rezervasyon ticretleri
arasinda ciddi bir fark olusabilmektedir. Bu kosullarda arz ile talep arasinda uyumsuzluk
(mismatch) ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak hem istihdamini artirmak isteyen
isletmeler eleman bulmakta zorluk yasarken 6te yandan issizlerin is arama siireleri giderek

artar ve sonucta yapisal issizlik ytlikselir ve giderek katilasir.

Istanbul isgiicii piyasasinda durum tam da béyledir. Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve
Toplumsal Arastirma Merkezi'nin (Betam) Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) i¢in
hazirladig ilk istanbul Isgiicii Piyasasi raporu sirasinda (2021 yih verileri ile hazirlanip

2022 yilinda yayinlanan) karsilastigimiz bazi olgular bu durumu teyit eder nitelikteydi. Bir

* Sagalassos Calistayi-5 katilimcilarina (2-5 Kasim 2023) degerli katki ve dnerileri icin tesekkiir ederiz.
** Bahgesehir Universitesi, ozan.bakis@eas.bau.ed.tr
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tarafta o giin gecerli olan asgari licret seviyesinde eleman arayan fakat calistiracak insan
bulamadigini beyan eden pek ¢ok firma bulunurken diger tarafta azimsanmayacak bir
issizlik orani (ylizde 14’lin iistii) s6z konusuydu. Son iki yilda issizlik orani azalmis olsa da
saha verileri bu yillarda da isgiicii arz ve talebi arasindaki uyumsuzlugun varligini teyit
ettiler. Nasil oluyor da ac¢ik is pozisyonlari ve issizlik ayn1 anda gézleniyor? Sebepleri

nelerdir? Cinsiyet, yas, egitim gibi faktorler ile bu olgu arasindaki iliski nedir?

Elinizdeki calisma bu sorulara cevap aramaktadir. Regresyon analizi sonug¢larina goére
Istanbul’da kadinlarin rezervasyon iicreti erkeklere kiyasla daha diisiiktiir. Hi¢ calismamis
olanlarla kiyaslandiginda ¢alismis olanlarin rezervasyon iicreti daha yiiksektir. Issizlere
kiyasla potansiyel issizlerin rezervasyon tlicreti daha yiiksektir. Bir isi kabul ederken bir
kosul belirtenler kosulum yok diyenlere kiyasla daha yiiksek rezervasyon licretine
sahiptirler. Son olarak, regresyon analizi issiz kalinan siirenin rezervasyon iicretine

dogrudan bir etkisi olmadigini gostermektedir.

Eldeki TUIK verilerinde bu soru sorulmadig1 i¢in rezervasyon iicreti Tiirkiye isgiicii
piyasasinda hemen hemen hic¢ arastirilmamistir. Bu eksigi gidermek i¢in Bahgesehir
Universitesi Ekonomik ve Toplumsal Arastirma Merkezi (Betam) tarafindan istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi icin hazirlanan Istanbul isgiicii Piyasasi Arastirmalar: (ISIPA)
kapsaminda sahadan toplanan son ii¢ yilin anket verileri kullanilmistir. iSIPA anketleri
2021, 2022 ve 2023 yillarinin Ekim ayinda yapilmis, nihai rapor ise takip eden yilin

ocak/subat aylarinda yayinlanmistir.

Tiirkiye ile ilgili bizim ulasabildigimiz yegane calisma istekli ve Sentiirk (2016) tarafindan
yapilmistir. Yiiksek Lisans tezinden tiiretilen bu ¢alisma i¢in 2013 yili Ekim ayindal5 ilde
2162 Kkisi ile yapilmis bir iskur anketi kullanilmistir. Calismanin ana kiitlesi issizler oldugu
icin belirlenen illerde bulunan is Kurumu il Miidiirliiklerinde kayith kisilerle Tiirkiye Is
Kurumu ofislerinde anket gerceklestirilmistir. Anket yapilan kisilerin ytizde 63,6’s1
(vaklasik ticte ikisi) erkek, kalani kadindir. Potansiyel isgiicii (¢calismay1 arzulayan ama is
bulma timidi olmadigindan ya da ailesel nedenlerle is aramayanlar) kapsam disi
birakilmistir. Orneklemin sinirhligl nedeniyle bolgeler arasi kisi basi gelir ve gecim

kosullari farklar: dikkate alinmamistir.



Haurin ve Sridhar (2003) ABD panel verilerini, Caliendo ve ark. (2017) Alman panel
verilerini, Brown ve ark. (2011) Ingiliz panel verilerini, Bloemen ve Stancanelli (2001)
Hollanda panel verilerini, Le Barbanchon ve ark. (2020) Fransiz idari kayitlarini kullanarak
kadinlarin rezervasyon ticreti olarak erkeklerin gerisinde kaldiklarini ortaya koymaktadir.
Calismalarin ¢ogu fakin yiizde 10 civari oldugunu belirtiyor. Kimi ¢alismalar rezervasyon
licretinin belirleyenlerine odaklanirken digerleri gozlemlenen farki bilesenlerine
ayristirmaya ¢alismaktadir. Cocuk sayisy, egitim, issiz gecirilen stire, eski isteki licret,

finansal durum gibi faktorler rezervasyon licreti tartismalarinda 6ne ¢gikmaktadir.

Veriler

ISIPA kapsaminda 2021 yilinda 10083, 2022 ve 2023 yillarinda ise 5’er bin kisiyle
gorisilmiistiir. Goriisiilen Kisilere ait temel bazi bilgiler Tablo 1’de verilmistir. Orneklemde
yer alan baslica dagilimlarin TUIK HIA istanbul istatistikleri ile karsilastirilmasi yararh
olabilir. Orneklemede kadin pay: (yiizde 47,4) olandan bir miktar diisiiktiir. Buna karsilik
calisanlarin (istihdamdakiler) 6rneklem (¢alisabilir niifus) icindeki pay1 (ylizde 48,5) diger
ifadeyle istihdam oran1 HiA 2021-22 ortalamasina (yiizde 48,9) ¢ok yakindir. Keza egitim
diizeylerinin dagilimi da biiyiik él¢iide értiismektedir. istanbul HiA’da (2021-22) ve
orneklemde {i¢ egitim diizeyinin paylari soyledir: Lise alt1 ylizde 45,8-49,2; Lise ylizde
28,0-25,9; Lise Uistl Yuizde 26,2-24,9. Calismamizin odak noktasi olan issizlerin payi! ii¢
yillik veri havuzunda yiizde 10,5’tir. Istanbul HIA istatistiklerinde (2021-22) bu pay yiizde
6,2'dir. Orneklemde issiz sayis1 yiiksek tahmin edilmistir; bu yiiksek tahmin biiyiik 6l¢iide

kadin issiz sayisinin yliksek tahmin edilmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 1. iISIPA anketleri

Kirtlim N Pay (%) Degisken
Lise Usti 5001 24,9 Egitim
Lise 5194 25,9 Egitim

1 Orneklem icinde issizlerin pay1 (yiizde 10,5) calisabilir niifus icinde issizlerin payinin muadilidir; issizlik
orani ile karistirillmamaldir.



Kirtlim N Pay (%) Degisken

Lise Alti 9888 49,2 Egitim
Kadin 9516 47,4 Cinsiyet
Erkek 105? 52,6 Cinsiyet
25-44 9207 45,8 Yas grubu
45-69 7292 36,3 Yas grubu
15-24 3122 15,5 Yas grubu
462 2,3 Yas grubu
diger 6944 34,6 Durum
caligiyor 9748 48,5 Durum
issiz 2105 10,5 durum
pot_issiz 1286 6,4 durum

Anketlerde rezervasyon lcreti su sekilde sorulmustur:

Igsizlere: Bir iste calismaya baslamak icin kabul edeceginiz en diisiik aylik iicret
nedir? [2023’te ek soru: Bu iste glinde ka¢ saat calismay1 bekliyorsunuz? Bu iste haftanin

kac giinii calismay1 bekliyorsunuz?

Potansiyel isgiiciine: is aramaya karar verdiginiz takdirde teklif edilen bir isi kabul
etmek icin razi olacaginiz en diisiik aylik ticret nedir? [2023te ek soru: Bu iste giinde kag

saat calismay1 bekliyorsunuz? Bu iste haftanin kag¢ glinii calismay1 bekliyorsunuz?]

Ekim 2022’de asgari ticret 5500 TL idi (Temmuz 2022’de kararlastirilan asgari ticret). 2021
ve 2023 yili rezervasyon licretlerini TUFE ile 2022 Eyliil fiyatlarina cektigimizde
Istanbul’da issizlerin ve potansiyel isgiiciiniin toplam dikkate alindiginda, erkekler icin
ortalama rezervasyon licretinin 7955 TL kadinlar i¢in ise 7108 TL oldugunu gézlemliyoruz.

Bu da yaklasik yiizde 12°lik bir farka denk gelmektedir. Anketten gelen licretler Hanehalki



Isgiicii Anketi’de (HIA) gozlemlenen iicretler ile kiyaslandiklarinda oldukca gercekei
sekilde tahmin edildikleri goriilmektedir.?2 Ama esas vurgulanmasi gereken olgu,
Istanbul’da ortalama rezervasyon iicretinin (7532TL) asgari iicretten yiizde 37 oraninda
daha yiiksek olmasidir. Bu 6nemli farki eldeki veriler ile olabildigince aydinlatmak i¢in
regresyon analizleri gerceklestirilmistir. Bu analizlere hazirlik mahiyetinde 6nce ortalama
rezervasyon Ucretinin cinsiyet, isgiicii durumu ayriminda ne 6l¢tide farklilastigina kisaca

deginilecek ardindan her yila 6zgii rezervasyon ticreti dagilimi ele alinacaktir.

issizlerde ve potansiyel isgiiciinde rezervasyon iicretleri

ISIPA 2021-22-23 verilerine gore issizler (aktif olarak is arayanlar) ile potansiyel isgiiciine
mensup kisilerin (¢alismay1 arzuladig halde aktif olarak is aramayanlar) ortalama

rezervasyon Ucretleri cinsiyet ayriminda Sekil 1'de gosterilmistir.

Sekil 1. isgiicii durumuna gore rezervasyon iicretleri

Rezervasyon ucreti (2022 Eylul fiy)
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2 [SIPA’daki rezervasyon iicretleri HiA 2021 ve 2022 y1l verilerinde gézlemlenen iicretler ile
kiyaslanabilir. Her iki y1lda da 500 bine yakin kisi ile goriisiilmiigtiir. 2021 y1h rakamlarin1 TUFE endeksi ile
2022 yilina gektikten sonra 6zel sektdrde ¢alisanlarda ortalama ticretin Tiirkiye genelinde erkekler i¢in 6382

TL kadinlar i¢in ise 5488 TL oldugunu hesapliyoruz. Aradaki fark yiizde 16’dur.



i1k gozlem, issizlerde oldugu gibi potansiyel isgiiciinde de rezervasyon iicretinin kadinlarda
erkeklere kiyasla distik olmasidir. Bu fark issizlerde yiizde 10,5, potansiyel isgiiciinde
yiizde 16,6’drr. ikinci gbzlem, potansiyel isgiiciinde olanlarin rezervasyon iicretlerinin
issizlerin rezervasyon licretlerine kiyasla yliksek olmasidir; fark erkeklerde yiizde 13,1,
kadinlarda yiizde 7,1'dir. Bu gézlemlerin muhtemel nedenlerine regresyon analizleri

boliimiinde deginilecektir.

Anketlerde is arayanlara ve potansiyel isgiicii mensuplarina rezervasyon licretlerinin yani
sira bir isi kabul etmek i¢in talep ettikleri kosullar olup olmadig1 da sorulmustur.
Katilimcilarin bir kismi “kosulum yok” yaniti verirken?3 diger kismi bir ya da daha fazla
kosulu oldugunu beyan etmistir #. Kosullar1 olanlar ve olmayanlarin ortalama rezervasyon

Ucretleri her iki grup icin Sekil 2’de izlenebilir.
Sekil 2. Kosul durumuna goére rezervasyon licretleri
Rezervasyon Ucreti (2022 Eylul fiy)
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Beklenebilecegi gibi aktif olarak is arayanlar (issizler) arasinda kosulu olmayanlarin

ortalama rezervasyon licreti (6547 TL) kosulu olanlarinkinden (7445 TL) ytlizde 13,7 daha

3 Orneklemde kosulu olmadig1 séyleyenlerin pay: issizlerde yiizde 20,6; potansiyel isgiiciinde yiizde 18,8’dir.

4 Bu kosullar sunlardir: 1) En az asgari iicretten bir is olmal1 2) Egitimini aldigim meslege uygun bir is olmali
3) Tam zamanl bir is olmali 4) Evime yakin olmaly, 5) Sigortasi olmali 6)Yol, yemek gibi nitelikli haklar
olmal 7)is giivenligi saglanmis olmali/tehlikeli is olmamali



yuksektir. Buna karsilik potansiyel isgiiciinde kosulu olmayanlarin rezervasyon tcreti
(7806 TL) olanlara kisayla (7986 TL) az da olsa ytliksek cikmistir; ancak fark yiizde 2,3’ten

ibarettir.

Rezervasyon licretlerinin yillik dagilimlarinda farklilasma

Sekil 3’te rezervasyon licretlerinin her yil icin dagilimlar gosterilmistir. Karsilastirmanin
yapilabilmesi icin 2021 ve 2023 iicretlerinin TUFE ile 2022 yilina uyarlandiklarini tekrar
hatirlatalim. Dikkat edilirse 2021 ve 2022 yillarinin dagilim egrileri ¢ok biiyiik 6lciide
ortiismektedir; 2022 egrisi 2021 egrisini biraz daha saginda konumlanmistir. istanbul’da
2022 yilindan itibaren hayat pahaliliginin 6zellikle kiralarin hizla yiikselise gecmesiyle
artmaya basladigi diisiiniildiigiinde bu 2022 rezervasyon ticreti dagiliminin sinirh élciide
saga kaymis olmasi normaldir. Buna karsilik 2023 egrisi belirgin sekilde saga kaymis
durumdadir. Eger rezervasyon iicreti her yil TUFE oraninda artis gosterse dagilim egrisinin

2023 yilinda bu 6l¢iide saga kaymasi beklenmezdi.

Sekil 3. Rezervasyon iicretlerinin yillara gore dagilimi

Rezervasyon {cretinin dagilimi (2022 Eylal fiy)
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Bu kayma is arayanlarin ve potansiyel isgiiciiniin 2023 yilinda, daha 6nceki yillara kiyasla,
cok daha yiiksek bir rezervasyon lcreti talep ettigini ortaya koymaktadir. Bunun bir nedeni
2023 yilinda Istanbul’da gecim kosullarinin giderek agirlasmasi, bir diger nedeni de
rezervasyon lcretinin esas olarak asgari ticreti referans almasi ve bu tlicretin 2023 yilinda
milletvekili ve cumhurbaskanhg secimlerinin etkisiyle TUFE {izerinde artis gostermesidir.

Asgari ticretin TUFE lizerinde arttig1 Tablo 2’yi inceleyerek anlayabiliriz. Tablo 2’de asgari



licretin ve TUFE’nin 6 aylik birikimli artislar1 verilmektedir. 2023 Ocak ayinda 6 aylik TUFE
artis1 ylzde 15 iken asgari licret artis1 yiizde 55 olmustur. Benzer sekilde 2023 Temmuz

ayinda 6 aylik TUFE artisi yiizde 25 iken asgari licret artisi yiizde 34 olmustur.

Tablo 2. Rezervasyon ticretleri - Asgari licret

Ay Yil TUFE AU TUFE_6ay_kat AU_6ay_kat
Ocak 2021 504,8 2826
Temmuz 2021 547,5 2826 1,08 1,00
Ocak 2022 687,0 4253 1,25 1,51
Temmuz 2022 977,9 5500 1,42 1,29
Ocak 2023  1128,0 8507 1,15 1,55
Temmuz 2023  1352,0 11402 1,20 1,34

Rezervasyon licretinin asgari ticrete endeksli oldugunu Sekil 4 net olarak gostermektedir.
Rezervasyon ligerinin asgari licrete orani olarak tanimladigimiz goreli iicret dagilimini ii¢
yil icin yaptigimizda 2023 yilinin 2021 ve 2022 yillarina biiyiik 6l¢tide benzedigini

gormekteyiz.
Sekil 4. Rezervasyon iicretlerinin yillara gore dagilimi

Rezervasyon lcreti/AU dagilimi (cari fiy)

year
2021
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Regresyon analizine gegmeden dnce son olarak rezervasyon iicretlerinin toplu dagilimina
(ii¢ y1l bir arada) kadin-erkek ayrimu itibariyle bir gz atmakta fayda var (Sekil 5). iki
dagilimi egrisi arasindaki en dikkat ¢ceken fark, kadinlarin rezervasyon ticretleri asgari
licretin (5.500TL) biraz tizerinde bir seviyede yogunlasirken, erkeklerin rezervasyon
lcretlerinin asgari licretin belirgin sekilde iizerinde ve ¢cok daha genis bir aralikta
yogunlasmis olmalaridir. Ortalamada kadinlarin erkeklere kiyasla daha diistik rezervasyon

licretine sahip olmalar1 da bu dagilim 6zelliginden kaynaklanmaktadir.
Sekil 5. Rezervasyon iicretlerinin cinsiyet bazinda dagilimi

Cinsiyete gére rezervasyon Ucretinin dagilimi (2022 Eylul fiy)
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ISIPA: Regresyon analizi

Rezervasyonu ticretinin belirleyenlerini tahmin etmek icin asagidaki modeli kullaniyoruz

log(ucret); = By + A, + Brkadin; + X[ T + v,
Burada X vektoru egitim, yas grubu, isgiicli piyasasi durumu gibi bireysel 6zellikleri temsil
etmektedir. Esas ilgilendigimiz parametre f; olup bu parametre bize rezervasyonu
Ucretlerinin cinsiyete ne kadar bagh oldugunu géstermektedir. #; < 0 ise bunu cinsiyet
temelinde nedensel bir iliskiden ziyade dogrudan gézlemlenemeyen tercihleri yansimasi
olarak yorumlamak daha dogru olacaktir. Dislanmis degisken yanliligi (“omitted variable
bias”) olarak bilinen bu durumun pek cok sebebi olabilir. Onemli olan, kadinlar ile

erkeklerin sistematik olarak bu faktorler bakimindan farklilik géstermesidir.



Literatiirde kadin-erkek arasindaki rezervasyon ticreti farklari icin muhtemel etkenler

olarak su faktorler 6ne cikmaktadir:

¢ sahip olunan egitim seviyesi,

e meslekile is tecriibesi dikkate alinarak basvurulan isin ortalama ticreti,
e esnek calisma imkanlan gozetilerek bagvurulan isin ortalama ticreti,

e calisilmayan zamanin goreli degeri,

e arama-eslesme siirecindeki zorluklar,

e verimlilik,

e firmalarin cinsiyet temelli licret politikalari,

e psikolojik farkhiliklar (risk ve rekabete karsisindaki tutum, 6z giiven vb.),

e isin toplum nezdindeki algisi/prestiji.

Tablo 3’te yer alan regresyon sonuglari Literatiirde yer alan etkenlerin gecerliligini teyit
eder niteliktedir. Uzerinde 6nemle durulmasi gereken olgu kuskusuz kadinlarin
rezervasyon lUcretlerinin erkeklerinkinden istatiksel olarak anlaml bir sekilde daha distik
olmasidir; katsayi eksi 0,14 tahmin edilmistir. Yukarida giris kisminda bu katsayinin

benzer calismalarda ytlizde 10 civarinda tahmin edildigini belirtmistik.

Cok benzer karakteristiklere sahip kadin ve erkeklerin farkli rezervasyon licretine sahip
olmalar ilk bakista sasirtic1 gelebilir. i1k akla gelen, kullandigimiz veride dogrudan
gozlemlenemeyen bazi nedenlerle kadinlarin cogunlukla nispeten olarak diistik ticretli
islere bagvurmayi tercih etmeleridir. s arayan kadinlarin, mesai saatlerinde esneklik,
isyerinin eve yakinligi, agir olmayan isler gibi licretlerin goreli olarak diisiik oldugu isleri

tercih etmeleri anlasilir bir olgudur®; 6zel yasamda toplumsal degerlerin dayattig is

5 Kadin erkek esitsizlikleri iizerine yaptig1 calismalar sayesinde 2023 Nobel Ekonomi édiiliine layik goriilen
Claudia Goldin bu agiklamayi ilk getiren iktisatcidir. Bu konuda bkz. Goldin, C. (2019). Danimarka
ISKUR’unun tiim is arayanlarin son derece zengin verilerini kullanan ve 2023’te yayinlanan bir ¢calisma
(Flutchmann ve ark., 2023) Goldin’in bulgularini teyit etmistir. Danimarka’da is arayanlar 2016’dan itibaren

aradiklari isin niteligi, 6zellikleri ve bekledikleri ticretleri de kapsayan ¢ok genis bir formu doldurmalari



boliimiiniin sonucu olsa da. Ayrica Tiirkiye’de gen¢ kadinlarin iiniversite egitiminde
agirlikl olarak sosyal bilim boltimlerini tercih ettikleri gortilmektedir (Bkz. Filiztekin,
2018). Bu boliimlerin kazandirdigi mesleklerin ortalamada miihendislik boéliimlerine

kiyasla daha diisiik ticretlere sahip oldugu bilinmektedir.

Bir diger sonug lise listl egitimlilerin lise alt1 egitimlilere kisayla daha ytiksek rezervasyon
lcretine sahip olmasidir; kat say1 0,16’dir. Buna karsilik lise mezunlarinin rezervasyon
Ucreti ile daha diisiik egitim seviyesine sahip olanlarinki arasinda anlaml bir fark yoktur.
Bu sonucun bir bakima lise diplomasinin piyasa ag¢isindan degersizliginin gostergesi oldugu
ileri siirtiilebilir. Orta ve ileri yas grubunda yer alanlarin rezervasyon licretleri de genc yas
grubu mensuplarindan yiiksektir. Keza potansiyel isglicliniin issizlere kiyasla az da olsa
(0,04) yiiksek, teklif edilen isi kosulsuz kabul etmeye hazir olanlarin ise kosulu olanlara

kiyasla sinirli 6l¢tide diisiik (-0,05) rezervasyon ticretlerine sahiptirler.

Bunlar beklenen sonuclardir. Buna karsilik rezervasyon ticretlerinin 2021 yilina kiyasla
anlamli bir sekilde 2022’de sinirh 6l¢iide (0,04) 2023’te ise biiyiik 6l¢tide (0,41) yiiksek
olmasi yukarida rezervasyon tuicretlerinin yillara 6zgii dagilimlarina dair yapilan analizi ve
yorumlar1 tamamen teyit eder nitelikte oldugunu belirtmek isteriz. 2023’te istanbul’'da

gecim kosullarinin agirlastigini ve asgari licrete yiiksek reel zamlar yapildigini hatirlatalim.

Tablo 3. Regresyon analizi (issiz + potansiyel isgiicii)

issiz + Pot. isgiici issiz Pot. isgiici
(Intercept) 8,69 *** (0,02) 8,69 *** (0,02) 8,71 *** (0,03)
yas_gr25-44 0,14 **  (0,01) 0,15**  (0,02) 0,11**  (0,03)
yas_gr45-69 0,12 *** (0,02) 0,13 *** (0,02) 0,10 *** (0,03)
Kadin 0,44**  (0,01)  -05**  (0,01)  -0,11**  (0,02)
egit3_lise 0,01 (0,01) 0,02 (0,02) 0,00 (0,02)

zorunlu tutulmustur. S6z konusu ¢alisma, bu tam sayim veri sayesinde kadinlarin 6zgiin tercihleri nedeniyle

agirlikl olarak nispeten diisiik ticretli ama nispeten esnek islere basvurduklarini géstermektedir.



egit3_liseUstu 0,16 *** (0,01) 0,14 *** (0,02) 0,19 *** (0,03)

yil_2022 0,04 *** (0,01) 0,04 *** (0,02) 0,06 ** (0,02)
yil_2023 0,41 *** (0,02) 0,39 *** (0,02) 0,44 *** (0,03)
kosulu_yok -0,05 *** (0,01) -0,07 *** (0,02) -0,02 (0,03)
pot_isgucu 0,04 *** (0,01)

N 2839 1702 1137

R squared 0,26 0,27 0,25

***p<0,01; *p<0,05 *p<0,1.

Regresyon analizinin bir diger ilging bulgusu, issizler ile potansiyel isgiicii katsayilarinda
gozlemlenen farkliliklardir. Potansiyel isgiiciine mensup kadinlarin katsayisi (-0,11) is
arayan kadinlarin kat sayisindan (-0,15) daha diistiktiir. Diger ifadeyle potansiyel
isgiiciindeki kadinlarin rezervasyon iicreti is arayan kadinlarinkinden daha yiiksektir. Ote
yandan potansiyel isgiiciinde kat say1 lise tistl diizeyde belirgin olarak yiiksektir: 0,14’e
0,19. Bu durum, daha sinirh 6l¢iide, 2022 ve 2023 yillar1 i¢in de gecerlidir. Potansiyel
isgiiciinde olanlar aktif olarak is aramadiklari i¢in licret ve isin niteligi konusunda daha

talep kar davraniyor olabilirler.

Issizler ve potansiyel isgiicii mensuplarini toplu olarak ve ayri1 ayn dikkate alarak yapilan
regresyona ilaveten issizlere (aktif olarak is arayanlara) 6zgii etkenleri irdelemek i¢in
issizlere odaklanan bir regresyon da yapilmistir. Yeni degiskenler, is arama ve is tecriibesi
ile igsizlik sliresinden olusmaktadir. Sonuglar Tablo 4’te gosterilmistir. Hi¢ calismamisg
olanlarla kiyaslandiginda ¢alismis olanlarin rezervasyon ticreti daha yiiksektir. Deneyim
sahibi olmak ticretleri artirdigi i¢in bu sonu¢ da beklenen bir sonugtur. Son olarak bir
yildan daha uzun bir siiredir is arayanlar ile bir yildan daha az bir siiredir is arayanlar

arasinda bir fark goziikmedigini belirtelim.

Tablo 4. Regresyon analizi (sadece issizler)

(1) (2) (3)

(Intercept) 8,64 *** (0,04) 8,69 *** (0,02) 8,71 *** (0,02)



yas_gra5-44 0,07**  (0,03) 0,14 **  (0,02) 0,14 **  (0,02)

yas_gr45-69 0,07 * (0,04) 0,11 *** (0,02) 0,11 *** (0,02)
Kadin -0,09 *** (0,02) -0,14 *** (0,01) -0,15 *** (0,01)
egit3_lise -0,02 (0,03) 0,02 (0,02) 0,02 (0,02)
egit3_lisUstu 0,12 *** (0,03) 0,15 *** (0,02) 0,14 *** (0,02)
yil_2022 0,08 *** (0,03) 0,05 *** (0,02) 0,05 *** (0,02)
yil_2023 0,40 *** (0,03) 0,41 *** (0,02) 0,40 *** (0,02)
ilk_is_ogrenci -0,02 (0,03)

ilk_is_yeni_mezun 0,07 ** (0,03)

issiz_sure_1yil+ 0,03 (0,03) -0,01 (0,01) -0,00 (0,01)
is_tec_yok -0,05 *** (0,02) -0,05 *** (0,02)
kosulu_yok -0,06 *** (0,02)
N 570 1702 1702

R squared 0,30 0,27 0,27

**p<0,01; ™*p<0,05; *p<0,1.

Regresyon analizlerini yorumlarken benzer karakteristiklere sahip kadin ve erkeklerin
neden farkli rezervasyon ticretine sahip olduklarini agiklarken bir olasiligin “dogrudan
gozlemlenemeyen bazi nedenlerle kadinlarin cogunlukla nispeten olarak diisiik ticretli
islere basvurmay: tercih etmeleri” olabilecegini belirtmistik. Ornek olarak ise toplumsal
degerlerin dayattig1 is boliimiiniin sonucu kadinlarin mesai saatlerinde esneklik, isin agir
olmayisi ve isyerinin eve yakin olmasi gibi kriterler gozetebilecegini ifade etmistik. Biraz da
bu hipotezleri test etmek amaciyla 2023 yili anketinde rezervasyon licreti icin haftada
calisilmasi planlanan giin ve giinliik calisma stiresini sorduk. Veriler erkek ile kadin
arasinda calisilmak istenen giin bakimindan fark olmadiginy, fakat giinliik calisma saati
acisindan bir fark oldugunu gosteriyor (bkz. Tablo 5). Kadinlarin, erkeklere kiyasla
ortalamada 1,43 saat (yiizde 16) kadar daha az ¢alismayi istedikleri anlasilmaktadir.

Kadinlar talep ettikleri rezervasyon lcreti de yaklasik olarak ylizde 14 kadar daha diisiik



oldugu icin kadin-erkek arasinda gozlemlenen rezervasyon licreti farkinin biiyiik oranda

calisiimak istenen saatlerin farkliligindan kaynaklandigi soylenebilir.

Tablo 5. Calisilmak istenen giin ve saat

(saat) (glin)
(Intercept) 8,95 *** (0,32) 5,28 *** (0,07)
Kadin -1,43 *** (0,41) 0,03 (0,09)
N 275 275
R squared 0,04 0,00

***p<0,01; *p<0,05 *p<0,1.

SONUC

Istanbul Isgiicii Piyasasinda giin gectikgce isgiicii arz ile talebi arasinda bir uyumsuzluk
sorununun biyiidiigiini gozlemliyoruz. Bir tarafta mevcut asgari licret seviyesinde eleman
arayan fakat calistiracak insan bulamamaktan sikayet eden firmalar bulunurken diger
tarafta azimsanmayacak bir issizlik orani s6z konusu. Bu ¢alismada bu sorunun farklh
boyutlarina 151k tutmaya ¢alistik. Regresyon analizi sonuclarina gére Istanbul’da kadinlarin
rezervasyon lUcreti erkeklere kiyasla daha dusiiktiir. Hi¢ calismamis olanlarla
kiyaslandiginda ¢alismis olanlarin rezervasyon iicreti daha yiiksektir. Issizlere kiyasla
potansiyel issizlerin rezervasyon ticreti daha ytliksektir. Bir isi kabul ederken bir kosul
belirtenler kosulum yok diyenlere kiyasla daha yiiksek rezervasyon licretine sahiptirler.
Son olarak, regresyon analizi issiz kalinan siirenin rezervasyon iicretine dogrudan bir etkisi

olmadigini géstermektedir.

Yaptigimiz analizler rezervasyon ticretinin ge¢mis enflasyonu degil asgari licreti referans
aldigini ortaya koymaktadir. Bu iddiamiz1 destekleyen olgu TUFE endeksi ile
reellestirdigimiz reel rezervasyon iticret dagilimi ile rezervasyon licerinin asgari iicrete orani
olarak tamimladigimiz goreli iicret dagiliminin kiyasina dayanmaktadir. 2021 ve 2022
yillari ile kiyaslandiginda reel rezervasyon licreti seviyesi 2023 yilinda daha ytiksektir.

Bunun nedeni ise 2023 yilinda asgari iicretin cuamhurbaskanhg secimleri etkisiyle TUFE



lizerinde artis gostermesidir. Nitekim, goreli ticrete baktigimizda ti¢ yilin da ¢ok biiytik bir

benzerlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Yukarida siralanan bulgulara ragmen rezervasyon lcreti ile ilgili eksik kalan pek ¢ok boyut
vardur. i1k akla gelenlerden bir tanesi cinsiyet temelinde gézlemlenen frakin ne oranda
basvurulan isin tiirtinden kaynaklandigidir. Eger kadinlar daha diisiik ticretli islere
basvuruyor ise beyan ettikleri licretlerin de daha diisiik olmasi sasirtici olmayacaktir. Eger
boyle bir durum s6z konusu ise bu durum gozlemlenen farkin ne kadarini agiklamaktadir?
Bir diger 6nemli boyut rezervasyon licreti dinamiklerinin bélgesel olarak ne oranda
farklilik gosterdigidir. Donem donem tartisilan bolgesel asgari ticret tartismalarini daha
verimli ve saglikl sekilde yiiriitebilmek icin rezervasyon licretlerinin bolgesel diizeyde ne

kadar ayristigini bilmek gerekir.
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