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Ozet

Tiirkiyede isgiicii piyasasi tartismalari yogunlukla kisi sayilari tizerinden yiiriitillmektedir.
Kisi sayist tizerinden giden degerlendirmeler isgiici piyasasinda farkli uyum mekanizmalarina
isaret eden ve zaman iginde biyiik degisim gosteren ¢aligma saatlerinin yapist ve seyrini dikkate
almadiklar: i¢in eksiktir. Bu makale bu eksigi gidermeye ¢aligmaktadir. Her kategoride kisi say1st
olarak istihdam artarken, ¢alisilan saatler azalmaktadir. Genel olarak erkelerin kadinlardan, tarim
dis1 sektorlerin tarimdan, egitimsiz niifusun egitimlilerden daha uzun ¢alistigi gozlenmektedir.
Fakat, istihdam artisinin en kuvvetli oldugu alt gruplar ayni zamanda ¢aligma siirelerinin en az
distiigii gruplardir. Calisilan saatlerin azalma nedenlerini inceledigimizde isgiictiniin ve istthdamin
kompozisyonunda (gozlenebilir 6zelliklerinde) meydana gelen degisimin sinirh bir agiklayicr etkisi
oldugu goriilmektedir.
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Distribution of Hours Worked in Turkey and Its Evolution
Abstract

In Turkey, labor market issues are mainly discussed at the extensive margin, i.e., the changes in
the number of workers. We believe that evaluations based solely on number of employed workers will
be incomplete when we ignore that fact that labor market react differently to substantial reductions in
worked hours. In this paper, we try to fulfill this gap. While employment, measured by the number
of workers, is increasing for all categories, we see that working hours are steadily decreasing. Using
household labor force surveys between 2005 and 20017, we observe that hours worked are longer
particularly for men, non-agricultural and less educated workers. Yet, employment growth is stronger
among the groups who experience weaker reductions in working hours. Lastly, we find that the changes
related to composition (observable characteristics) of work force have only limited explanatory power
in explaining the decline in hours worked.
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1. Girig

Tirkiyede isgiicii piyasasinda meydana gelen degisimler genellikle isgiictine katilim,
istthdam gibi kisi sayilar1 (extensive margin) tizerinden tartigilmaktadir. Halbuki ¢aligilan
saatlerde meydana gelen degisimler (intensive margin) de isgiicti piyasasinda farkli uyum
mekanizmalarina ve yapisal degisimlere isaret edebilir. Tiirkiye OECD iiyeleri igerisinde
haftalik ortalama normal ¢alisilan saatlerin en uzun oldugu tilke olmasina ragmen ¢alisilan
saatlerin zaman igerisinde degisimi, verimlilik ve ticretlerle iligkisi gibi konular yeterince
ele alinmamugtir.!

Bu ilgi eksikliginin muhtemel bir nedeni kisi sayilari ile 6l¢iilen isglicli gostergelerinde
hizli ve siirekli degisimlerin meydana geliyor olmasidir. Bir yandan calisma ¢agindaki
niifusun ve isgiiciine katilim oranmin yiikselmeye devam etmesiyle isgiicti kuvvetli bir
sekilde artmaktadir. Zaten hayli yiiksek olan issizlik oraninin daha da artmamasi i¢in ¢ok
miktarda yeni is yaratilmasi gerekmektedir. Bagka bir ifadeyle igsizlik isgiicii piyasasinda
odak noktasi olunca isgiici ve istihdam edilen kisi sayisindaki artislar isgiicii piyasasiyla
ilgili en yakindan takip edilen gostergeler olmaktadir. Ote yandan istihdamin yapisinda
da 6nemli degisiklikler meydana gelmektedir. Toplam istihdam icerisinde kirsal/tarim
kesiminin pay: diismekte, egitimli niifusun ve ticretli calisanlarin pay: kesintisiz olarak
artmaktadir. Dolayisiyla isgilici katihim oranlarindaki degisimler, issizlik dinamikleri,
istihdamin artis1 ve yapisal degisimi isgiicii piyasast ile ilgili ¢calismalarin temel konular
olmaktadir.

Diger taraftan ortalama calisilan saatler de belirgin bir bicimde diismektedir. Calisilan
saatlerdeki degisim dikkate alindigi zaman, isgiicli arzindaki artisin kisi sayisindaki artisin

1 2017 yihinda OECD fiiyesi iilkelerin haftalik normal ¢alisilan saatlerin ortalamasi 36,6; Tiirkiyede ise
47,7 saattir. Tuirkiye haricinde bu siirenin 40 saati astig1 iilkeler 45,2 ile Meksika, 43,1 ile $ili ve 40,7
ile Israil'dir (veriler 26.11.2018 tarihinde https://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=AVE_HRS
adresinden alinmugtir).
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isaret ettiginden oldukga farkli oldugu anlagilmaktadir. 2005-2017 yillar1 arasinda toplam
isgiicii % 41,0 artmustir. Ayn1 donemde toplam istihdam artisi isgiiciine paralel olarak % 40,5
artmigken toplam caligilan saatler sadece %23,3’liik bir artig gostermistir. Isgiicii arzim kisi
sayist ile 0lemek i¢in istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgliciniin tamamini dikkate
almak gerekir. Elbette halihazirda issiz olan bir kiginin isgiici arzinin kag saat olacagini
soylemek miimkiin degildir, bu ylizden sadece istihdam edilenlerin galistiklari siire 6lgiilebilir.
Bununla beraber saatlerdeki diisiis dikkate alininca isgiicii arzinda toplam c¢alisilan saatlerle
olgiilen artisin isgliciine dahil olan kisi saysiyla 6lgiilenin gerisinde kaldigi rahatlikla
soylenebilir. Kald: ki, saatlerdeki diistis tiim alt kirilhimlar igin esit degildir. Vasif gerektiren,
ticretli, kayitli, bagka bir ifadeyle daha diizenli ve gorece kaliteli islerde ¢alisanlarin saatleri,
calisma sartlar1 ve gelirleri diizensiz, gorece vasifsiz islerde calisanlarin saatlerinden daha
az azalmigtir. Buna bagl olarak istihdamin yapisinda meydana gelen doniistimiin de kisi
sayilarindaki degisimin ima ettiginden daha kuvvetli gerceklestigi gortiilmektedir. Caligtlan
saat yerine calisan kisi sayisina odaklanmanin yaniltici olacagi bir diger alan da isgiicii
verimliligi kiyaslamalaridir. Sadece ¢alisan sayisini kullanan isgiicii verimliligi hesaplamalar:
hem tiim ekonomi (zamanlar aras1) hem de sektérel kiyaslamalar (hem ayni zaman dilimi
hem de zamanlar arasi) i¢in eksik kalacaktir.

Isglicii arz1 teorisi temel olarak kisilerin tiiketim ve “serbest zaman kullanimi (leisure)”,
dolayisiyla ¢aligma siireleri arasindaki se¢imi tizerine kuruludur. Bu ¢er¢evede optimal
calisma stiresi kisinin tercihlerinin yani sira {icret seviyesi ve ticret digt gelir tarafindan
belirlenir. Ayrica daha kapsamli modeller ev i¢i tiretim, hane halkinin kolektif kararlar,
yasam dongisii igerisinde galisma saatlerinin belirlenmesi ve emeklilik gibi ilave boyutlari
ele almaktadir.? Blundell ve MaCurdy (1999, sf. 1562) isgiicti arz1 ile ilgili bir analizin
ticretler, katilim orani ve ¢aligma saatlerinin geri planindaki degisimlerin anlasilmasini
gerektirdigini ifade etmektedir. Isgiicii arz1 ile ilgili ampirik galigmalar da ekonomik
kosullardaki degisimlerin, vergi ve sosyal yardimlar gibi politikalarin bu degiskenler
tizerindeki etkisine yogunlasmistir.’ Isgiici arzi yazininin odak noktasi olan galigma
saatleri dikkate alinmadan isgiicii arziyla ilgili yapilan degerlendirmeler de dogal olarak
eksik kalacaktir. Piyasanin talep tarafina bakildigi zaman da calisan kisi sayisini ve
calisilan saatleri ayristirmak gereklidir. Eger beklendigi tizere isgiler ve saatler mitkemmel
ikame degillerse veya isci sayisini ve saatleri degistirmenin maliyeti farkliysa, firmalar
degisen ekonomik kosullar karsisinda ¢alisan sayisini veya ¢alisilan saatleri, bazen de her
ikisinde de degistirerek isgiicii talebini yeniden diizenleyebilir.! Saatlerin genis bir aralikta
dagiliyor olmasi firmalarin farkli is organizasyonlarina ve isgiicii talebi dinamiklerine
sahip olduklarimi gostermektedir. Buna bagli olarak sadece istihdam edilen kisi sayisi
tizerinden yapilacak talep degisimi yorumlari da gene eksik kalacaktir. Ozetle, isgiicii
piyasasi dinamiklerini degerlendirirken ¢alisilan saatleri de dikkate almak daha derinlikli
ve biitiinciil bir analiz yapilmasini miimkiin kilacaktir.

2 I§gi'1cf1 arzi modellerinin detayl1 bir sunumu igin bakiniz Cahuc vd. (2014).

3 Isgiicii arz ile ilgili ampirik ¢aligmalarin kapsamli derlemeleri igin bakiniz Blundell ve MaCurdy
(1999), Blundell vd. (2007), Keane (2011) ve Keane ve Rogerson (2012).

4 Calisan sayisi ve caligilan saat iligkisinin detayli bir incelemesi i¢in bakiniz Boeri vd. (2008).
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Bu c¢aliyma Tirkiyede ihmal edilmis bir konu olan c¢aliyma saatlerini farkli
boyutlariyla ele alarak isgiicii piyasas: dinamiklerine daha genis bir perspektiften bakmayi
amaglamaktadir. Isgiicii arzinin ve istihdamin seviyesi ve yapisinin degisimi saatleri
dikkate alarak incelendiginde elde edilen bulgular sadece kisi sayisi ile yapilan bir analizin
sonugclarindan anlaml gekilde farklilagsmaktadir. Bu farklilagmanin gerisinde yatan neden,
calisma saatlerinin ortalamasi ve dagiliminin zaman igerisinde farkli alt gruplar i¢in
farkli sekilde degismesidir. Ne var ki ¢alisanlarin ve islerin dogrudan gézlemlenebilen
ozelliklerinin zaman icerisindeki degisimi ¢alisma saatleri dagiliminda meydana gelen
degisimi sadece kismen agiklamaktadir.

Calismanin ikinci boliima 2005-2017 yillar1 arasinda Tiirkiyede ortalama caligilan
saatleri ve zaman igerisindeki degisimini farkli kategoriler icin ele almaktadir. Ugiincii
bolim ise ayni kategoriler i¢in ¢alisilan saatlerin dagilimini incelemektedir. Dordiincii
boliim istihdamin yapisinda meydana gelen doniisiimiin kisi sayilar1 ve ¢alisilan zaman
agisindan kiyaslamasini yapmaktadir. Besinci boliim isgiicii ve islerin kompozisyonunun
zaman icerisindeki degisiminin c¢aliyma saatlerine olan etkilerini incelemekte ve bu
kompozisyon degisikligi ile aciklanamayan kisim i¢in bazi muhtemel sebeplerin neler
olabilecegini tartigmaktadir. Altinci ve son bolim sonug boliimudiir.

2. Calisilan Saatler ve Degisimi

Tiirkiyede ¢aligma saatleri 4857 sayili Is Kanunu tarafindan diizenlenmistir ve kanunun
63. Maddesi'nde genel bakimdan ¢aligma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak belirlenmistir.
Bununla beraber ¢alisma saatlerinin hafta icerisinde ve haftalar arasinda dagilimi oldukga
esnektir. Isveren ve caliganin anlagmasi durumunda giinlitk 11 saati gegmemek kaydiyla
normal ¢alisma siiresi haftanin ¢aligilan giinlerine farkli sekilde dagitilabilir. Ayrica iki
aylik ortalama normal c¢aligma siiresini asmamak kaydiyla haftalar arasinda da ¢alisma
stireleri farkli olarak uygulanabilir ve denklestirme siiresi toplu sozlesmeler ile dort aya
kadar uzatilabilir.

Tablo 1'de haftalik diizenli ¢alisilan saatlere bakildig1 zaman ortalama ¢alisma siiresinin
yasal sinirin iizerinde oldugu goriilmektedir. Bununla beraber 2005-2017 yillar1 arasinda
¢aligilan saatler belirgin bir sekilde diismektedir. Beklenecegi tizere erkekler kadinlardan,
tarim dis1 sektorlerde ¢aliganlar tarimda ¢aliganlardan daha uzun siire ¢aligmaktadir.
Tirkiyede tarim istthdaminin o6zelliklerinin diger sektorlerden ¢ok farkli oldugu
bilinmektedir.® Bu nedenle tarim ve tarim dist sektorleri ayr1 ayri ele almak daha dogru
olacaktir.

5  Bugenel kurallar bazi 6zel durumlar icin farkli uygulanabilmektedir. Ornegin; yeralti maden islerinde
calisma siiresi giinliik en ¢ok 7,5; haftalik 37,5 saattir. Turizm sektoriinde de ¢aligma siireleri haftalar
arasinda daha esnek bir sekilde dagitilabilir.

6  Tarim istihdamuyla ilgili olarak bakiniz flkaracan ve Tunali (2010).
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Tablo 1: Haftalik Diizenli Calisilan Saat

Yil Toplam Erkek Kadin Tarim Tarim Dis1
2005 52,9 55,3 45,9 49,3 54,1
2006 52,3 54,9 44,8 46,3 54,2
2007 51,0 53,7 43,5 44,0 53,2
2008 50,5 53,2 43,2 43,5 52,6
2009 49,4 52,3 41,6 41,6 51,8
2010 49,3 52,2 41,8 42,2 51,6
2011 48,9 51,9 41,4 41,0 51,5
2012 48,4 51,3 41,4 41,1 50,7
2013 47,9 50,8 40,9 40,5 50,1
2014 47,8 50,4 41,5 40,6 49,7
2015 47,4 49,9 41,7 40,8 49,1
2016 46,8 49,1 41,5 40,7 48,2
2017 46,4 48,8 41,1 40,0 47,9

Kaynak: TUIK HIA.

Tablo 2 tarim dis1 sektorlerde egitim, iktisadi faaliyet kolu ve isteki duruma gore
2005 ve 2017 yillar1 i¢in haftalik diizenli ¢alisilan saatleri gostermektedir. Egitim seviyesi
yiikseldikge caligilan saatler azalmaktadir. Universite mezunlar1 her iki yilda da en kisa
calisma siiresine sahip olmakla beraber calisilan saatlerdeki en zayif diistis de % 5,4 ile yine
bu grup i¢in gerceklesmistir. Iktisadi faaliyet koluna gére ingaat en uzun calisilan sektdr
olmaya devam ederken saatlerdeki en yiiksek oranh diisiis hizmetlerde gerceklesmistir.
Isteki duruma gore zaman igerisinde meydana gelen degisimlerin farki ok daha carpicidir.
Isverenler her iki yilda da en uzun ¢aligan gruptur ve 2005-2017 arasinda galigma saatleri
% 11,9 azalmistir. Bu diigiis ticretsiz aile iscilerinde %27,3 ve kendi hesabina ¢aliganlarda %
18,2 ile ¢ok daha kuvvetli olmugstur. Saatlerdeki en zayif azalma % 8,8 ile ticretli calisanlar
kategorisinde meydana gelmistir.

Tablo 2: Haftalik Diizenli Calisilan Saat (Tarim Dis1)

2005 2017 Degisim (%)
Okul bitirmemis 54,2 50,1 -7,7
[kégretim ve altt 56,6 50,0 -11,8
Lise 53,9 48,8 -9,6
Universite 46,1 43,6 -5,4
Sanayi 53,3 48,4 -9,2
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Tablo 2: Haftalik Diizenli Calisilan Saat (Tarim Dis1) (devamai)

2005 2017 Degisim (%)
Insaat 56,3 50,3 -10,6
Hizmet 54,2 47,4 -12,5
Ucretli 52,2 47,6 -8,8
Isveren 62,9 55,4 -11,9
Kendi Hesabina 58,5 47,8 -18,2
Ucretsiz Aile Isgisi 56,8 41,3 27,3

Kaynak: TUIK HIA.

Tarim dis1 calisanlar igerisinde % 81°lik pay ile en biiyiik kategoriyi ticretli ¢alisanlar
olusturmaktadir. Ucretli calisanlara daha yakindan bakmak diger kategoriler i¢in ¢ok da
anlaml olmayacak bazi ilave kirilimlara gore de calisilan saatleri degerlendirmeyi miimkiin
kilmaktadir. Ornegin kamu ve 6zel sektér ¢aligant ayrimi kendi hesabina galiganlar veya
ticretsiz aile iscileri kategorileri i¢cin anlamli olmayacaktir. Ayrica isyerinde ¢aligan sayist
veya kayitli-kayit digt ayriminda caligilan saatlerdeki farklilik en ¢ok 6zel sektor ticretli
calisanlar kategorisinde anlaml bir karsilagtirma imkan: verecektir. Tablo 3 tarim dis1
ticretli calisanlar igerisinde kamu ve 6zel sektor, ayrica tarim digi 6zel sektor ticretli galisanlar
igerisinde isyerinde calisan sayisy; kayitli ve kayit dis1 ayrimlarinda haftalik diizenli ¢alisilan
saatleri gostermektedir. Kamu ¢alisanlar: 6zel sektorde ¢alisanlardan yaklasik 10 saat daha
kisa caligmaktadirlar. Calisan sayisina gore firma buytkligi arttikca calisilan saatler
azalmaktadir. Ancak yillar icerisinde bu fark nispeten kiigiilmiistiir. Tabloda en sasirtic
sonug 2017 yilinda kayit dis1 caliganlarin galigma siirelerinin kayith ¢alisanlardan daha
kisa olmasidir. Tablodaki tiim kirilimlarda ¢aligma saatleri uzun olanlarda 2005-2017 arasi
gerceklesen diisiis daha yiiksek oranda olmustur.

Tablo 3: Haftalik Diizenli Caligilan Saat (Tarim Digi-Ucretli Caliganlar)

2005 2017 Degisim (%)

Sektor

Kamu 43,2 40,0 -7,2
Ozel 55,4 49,4 -10,7
Kayith 54,5 49,6 -9,1
Kayit dist 56,6 48,8 -13,8
Firma Biiyiikliigii

10 ve alt1 57,5 50,6 -12,0
11-49 55,8 49,6 -11,0
50+ 51,7 47.8 -7,4

Kaynak: TUIK HIA.
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3. Calisilan Saatlerin Dagilimi

Ortalama haftalik diizenli ¢caligilan saatleri, kimlerin daha uzun ¢alistigini veya zaman
igerisinde ortalama ¢aligma siirelerinin nasil degistigini gérmek agisindan faydalidir. Ancak
her bir alt kategoride ¢alisilan saatlerin dagilimi ve bu dagilimin zaman igerisinde degisimi
de 6nemli farkliliklar gostermektedir. Grafik 1 tarimda ve tarim disinda ¢aliganlarin haftalik
diizenli ¢aligilan saatlerinin 2005 ve 2017 yillarindaki dagilimini gostermektedir. Ozellikle
tarim sektoriindeki dagilim ¢ok carpicidir. 2017 yilinda tarimda caligilan saatler 35-40 ve
40-45 saat araliklarinda kismen daha yiiksek olmakla beraber (sirastyla toplamin %19’u ve
% 14’11), 15 saat altindan 75 saate kadar neredeyse esit sekilde dagilmistir. Grafikte dikkat
¢eken diger nokta 70 ve {izeri agir1 uzun saatler ¢alisanlarin payindaki ¢ok hizli diisiis, buna
karsin 35-40 saat gibi ortalama saatlerin yaninda 15 ve alt1, 20-25 saatler gibi dagilimin alt
ucunda yer alan ¢aligma siirelerinde de goriilen kuvvetli artistir. Tarimda ¢alisilan saatlerin
bu kadar genis bir dagiliminin olmasi bu sektoriin tiretim yapisinin kendi igerisinde de
¢ok biytik farkliliklar gosterdigine isaret etmektedir. Tarim disinda ise ¢aligma siirelerinin
40-45 ve 45-50 saat araliklarinda daha belirgin bir sekilde yogunlastigini ve tarimin aksine
diisiik saat ¢aliganlarin payinin ¢ok daha az oldugunu séylemek miimkiindir. Asir1 uzun
saatlerdeki diislis daha ziyade 40-50 saat araligindaki artisa neden olmustur.

Grafik 1: Tarim ve Tarim Dig1 Diizenli Calisilan Saatlerin Dagilimi
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Kaynak: TUIK HIA.

Tarim disinda erkeklerin ve kadinlarin ¢alisma saatleri dagilimi Grafik 2de
gosterilmektedir. Erkekler i¢in dagilimdaki degisim kadinlardan hem daha belirgindir
hem de daha dar bir aralikta toplanmistir. Ozellikle 60 saat ve {izeri ¢alisanlarin toplam
igerisindeki pay1 azalmis ve 45-50 saat arasinda ¢alisanlarin pay ¢arpici sekilde artmigtir.
Kadinlarda degisim daha sinirlidir. Ayrica erkeklerde hemen hemen hi¢ gortilmeyen kismi
zamanli ¢alisma, yani 30-35 saat ve altindaki stireler oransal olarak payini yiikseltmistir.
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Grafik 2: Cinsiyete Gore Diizenli Calisilan Saatlerin Dagilimi
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Tarim dis1 sektorlerde egitim seviyesine gore calisilan saatlerin dagilimi Grafik

3de verilmistir. Caliganlarin egitim seviyesi yiikseldik¢e caligma siirelerinin dagilimi

daha tekdiize hale gelmektedir. Ornegin iiniversite mezunlarinin yaklagik % 70’i 40-50

saat arasinda caligirken bu oran lise mezunlarinda % 57’ye, lise altinda % 43% ve okul

bitirmemis olanlarda %30’un altina diismektedir. Ayrica egitim seviyesi diistitkge ¢ok

uzun saatler ¢aligma ihtimali artmaktadir. Bununla beraber 2005-2017 yillar1 arasinda tiim

egitim gruplari i¢in saatlerin dagiliminin standart sapmasi diismekte ve ortalama saatlerde

yogunlagma artmaktadir.

Grafik 3: Egitime Gore Diizenli Calisilan Saatlerin Dagilimi

(a) Okula gitmeyenler (Tarim digi)
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Tablo 2de tarim disinda tcretli ve kendi hesabina calisanlarin ortalama ¢alisma
siirelerinin hemen hemen ayn1 oldugu goriilmektedir. Ancak Grafik 4 saatlerin dagiliminin
bu iki grup i¢in ¢ok farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Ucretli ¢alisanlar i¢in 60 saat tizeri
caligma saatleri zaman icerisinde diiymiis ve ortalamaya yakin saatlerde (40-50 saat aras1)
bir yogunlagma olmustur. Halbuki kendi hesabina ¢alisanlar i¢in 60 {izeri saatler azalmakla
beraber hala ¢ok 6nemli bir paya sahiptir. Fakat ayn1 zamanda diisiik saatler ¢aliganlar da
azimsanmayacak bir paya sahip oldugu i¢in ticretli calisanlarda gozledigimiz yogunlasma
kendi hesabina ¢alisanlarda ortaya ¢ikmamaktadir. Bu durum aslinda ¢ok sasirtici degildir.
Ucretli ¢alisanlar ¢aligma siirelerinin sinir1 genellikle isveren tarafindan belirlenen
islerde galisip ¢alismamak arasinda se¢im yaparken kendi hesabina calisanlar siire ile
ilgili tercihlerini islerine daha kolay yansitabilirler. Ayrica caligma saatlerini diizenleyen
diizenlemeler de ticretli galisanlar i¢in kisitlayicidir. Dolayisiyla standart saatler diginda
calismak isteyenlerin kendi hesabina ¢aligmayi tercih etmesi de miimkiindiir.”
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Grafik 4: Isteki Duruma Gére Diizenli Calisilan Saatlerin Dagilim
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Son olarak Grafik 5 tarim dis1 6zel sektor ticretli galiganlar igerisinde kayitli ve kayit digt
calisanlar i¢in diizenli ¢alisma siirelerinin dagilimini vermektedir. Her ne kadar sasirtici
bir sekilde kayit dis1 ¢alisanlarin ortalama calisma siireleri daha diisiik ise de saatlerin
dagilimi tamamen farkli bir duruma isaret etmektedir. Kayith calisanlar ortalama saatlerde
kiimelenmis, yiiksek saatlerdeki zaman igerisinde meydana gelen azalma bu kiimelenmeyi
daha da belirgin hale getirmistir. Kisa siireli (40 saat alt1) ¢alisanlar bu grup igerisinde
neredeyse hi¢ yoktur. Kayit dis1 ¢aliganlarda ise yitksek ugta ¢alisanlarin payr azalip diisiik
uctaki saatler artmistir. Ancak ortalama saatlerde yogun bir kiimelenme yoktur. Tim
azalmaya ragmen 2017 yilinda kayit dis1 ticretlilerin yaklasik % 30’u 60 saat iizeri galigmaya
devam etmektedir.

Grafik 5: Kayithlik Durumuna Diizenli Calisilan Saatlerin Dagilimi

(a) Kayith calisanlar (Tarim dist) (b) Kayitdisi calisanlar (Tarim dis1)
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Kaynak: TUIK HIA.

Dagilimla ilgili biitiin bu grafikler farkli boyutlariyla ayni egilime isaret etmektedir:
Yapilan isler daha diizenli, yiiksek vasif gerektiren ve piyasaya dayali hale geldik¢e ¢aligma
stireleri benzesmekte, islerin arasindaki farkliliklar azalmaktadir. Zaman icerisinde toplam
istthdam igerisinde bu tiir islerin payinin ytikselmesi beklenecegi icin ¢alisilan saatlerde
dagilimin da azalmaya devam edecegi dngoriilebilir.

4. istihdamin Dénisimii

Isgilici piyasasinda son yillarda ortaya ¢ikan bir diger énemli gelisme istihdamin
yapisinda meydana gelen hizli déniistimdiir. Bakis (2015) toplam ¢alisanlar igerisinde
ticretli caliganlar ve yiiksek egitimli niifusun 6nemli bir sekilde arttigini gostermektedir.
Fakat istthdam paylarinin degisimini toplam kisi sayist yerine toplam haftalik diizenli
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caligilan saat tizerinden 6l¢ersek doniisiimiin daha da kuvvetli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
ABD ve Avrupada istihdam yapisinda meydana gelen degisimleri agiklamaya ¢alisan bir¢cok
caligma toplam istihdam degisimlerini ¢alisilan saat {izerinden degerlendirmektedir. Bu
caligmalarin bir kismi mesleklere veya yapilan isin gereklerine gore isgiicii piyasasinda bir
kutuplagsma yasandigini, daha agik bir ifadeyle yiiksek ve diisiik vasif gerektiren islerde
istihdam ve ticretler artarken orta diizeyde vasif gerektiren islerde tam tersi bir geligmenin
oldugunu ortaya koymaktadir (6rnegin Goos ve Manning, 2007, Goos vd., 2009, 2014;
Autor vd., 2006). Bu ¢alismalarin temel argiimanlarindan biri 6zellikle orta diizeyde vasif
gerektiren iglerde teknolojik gelismelerin bir rutinlesme saglamasi ve isgiiciinii ikame
etmesidir. Teknolojik gelismeler hem yaratilan/yok olan is sayismi hem de calisilan
saatleri farkli etkileyebilecegi i¢in calisilan saatler istihdam degisimi i¢in daha iyi bir
gosterge olabilir. Bazi caligmalar ise sektorel degisimlerin ve sektorler igerisinde ¢aligilan
saatlerin farkli olmasinin ¢aliyma siireleri iizerindeki etkilerine bakmaktadir (6rnegin
Rogerson, 2008). Tiirkiyede de gesitli alt kategoriler i¢in ¢alisma saatlerinin azalma egilimi
ayni olmadigi icin istihdamin yapisinda meydana gelen degisimleri kisi sayis1 ve saatler
tizerinden 6l¢mek farkli sonuglar verecektir.

Tablo 4 tarim dig1 istihdam degisimini kisi sayist ve toplam calisilan saat {izerinden
kargilagtirmaktadir. Tim kategorilerde kisi say1 {izerinden hesaplanan istihdam artis:
caligilan saat tizerinden hesaplanan degisimin altinda kalmaktadir. Ancak bazi alt
kategoriler i¢in bu fark ¢ok daha carpicidir. Ornegin egitim seviyesine gére istihdam
artiglar1 kiyaslanirsa tiniversite mezunlar: kisi sayisi olarak en hizh artan gruptur. Ayni
zamanda calisma saatleri de en az universite mezunlar icin dismustir (Tablo 2).
Dolayisiyla tiniversite mezunlarinin toplam istihdam icerisindeki payinin saat olarak artis:
(%80,4) kisi sayis1 iizerinden hesaplanan artistan (% 69) belirgin sekilde yiiksektir. Benzer
sekilde ticretli ¢alisanlar hem kisi sayis1 olarak istihdami en hizli artan hem de ¢aligma
stiresi en yavas azalan gruptur. Buna bagl olarak ticretlilerin kisi sayist olarak istihdam
pay1 % 9,6 artarken saat olarak bu pay % 12,9 artmigtir. Daha garpici olarak kendi hesabina
ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisanlarin kisi sayis1 olarak istihdami artarken ¢alisilan saat
olarak istihdami azalmaktadir. Sonugta her iki grup i¢in de istihdam paylarindaki azalma
saatler iizerinden bakildiginda ¢ok daha kuvvetlidir.
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Tablo 4: istihdamin Kisi ve Caligilan Saatlere Gore Degisimi (Tartm Dig1)

. , ) Istihdam P,
Istihdam Degisimi  Istihdam Pay1 (%) Istihdam Payi (%) ° lw ?m‘ at
Degisimi (%)
(%) 2005-2017 2005 2017
2005-2017
Kisi Calisilan  Kisi  Calisilan  Kisi  Caligilan Kisi Calisilan
Sayis1 Saat Sayis1 Saat Sayisi Saat Sayis1 Saat
Okul
. . 5l 2 39,6 3,9 4,0 30 4,1 -0,8 3,4
Bitirmemis
[kogretim
28,2 13,2 53,7 56,2 45,1 47,1 -15,9 -16,2
ve alt1
Lise 36,7 23,6 26,1 26,0 23,4 23,8 -10,4 -8,5
Universite 157,6 143,6 16,3 13,9 27,6 25,1 69,0 80,4
Sanayi 29,0 17,2 28,3 279 24,0 24,2 -15,4 -13,2
Insaat 89,3 69,3 7,4 7,7 9,2 9,6 24,2 25,4
Hizmet 58,5 38,7 64,3 64,4 66,9 66,2 4,0 2,7
Ucretli 67,1 52,5 73,8 71,2 80,9 80,4 9,6 12,9
1§Veren 20,7 6,4 6,8 7,9 5,4 6,2 -20,8 -21,2
Kendi
6,1 -13,3 16,2 17,5 11,3 11,2 -30,4 -35,8
Hesabina
Ucretsiz
P 16,5 -15,3 3,3 3,4 2,5 2,1 -23,6 -37,3
Aile Iscisi

Kaynak: TUIK HIA.

Benzer bir sekilde istihdam biiyiime hizinin farkli oldugu sektérler igin calisilan saatlerin
degisimi de farklilasmaktadir. Istihdamu kisi olarak artan sektorler ayni zamanda ¢aligma
saatleri ya artan ya da gorece daha az azalan sektérlerdir. Grafik 6 bu bulguyu gérsel olarak
desteklemektedir. Caligilan saatlerin kisi sayis: tizerine olan regresyonundan (Grafikteki
regresyon egrisi) pozitif ve istatistiki olarak anlamli bir katsay1 elde edilmektedir (p-degeri
0,0; t-istatistigi ise 4,81dir).
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Grafik 6: Istihdamda ve Caligilan Saatlerde Meydana Gelen Degisim
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Kaynak: HIA.

Not: Yatay eksende 2-dijit NACE rev.2 simiflamasina gore verisi bulunan 82 faaliyet alan1 i¢in
istihdamin 2005-2017 aras1 donemde kisi sayis1 olarak biiyiime orani yer almaktadir. Benzer sekilde
dikey eksende ise ayni sektorler ve ayn1 donem igin ortalama calisilan saatlerdeki bityiime orani yer
almaktadir.

5. Calisilan Saatler Neden Dusuyor?

Yukarida gordiigiimiiz iizere tim kategoriler igin Tiirkiye’de c¢aligma siireleri
diismektedir. Fakat calisilan saatlerin neden azaldigina verilebilecek tek ve basit bir cevap
yoktur. ilk olarak Tiirkiye OECD igerisinde ortalama haftalik diizenli ¢alisilan saatlerin
en yiiksek oldugu iilke olmaya devam etmektedir. Iktisadi kalkinma siirecinin bir sonucu
olarak c¢aligma saatlerinin azalmasi beklenebilir. Serbest zaman kullaniminin normal bir
mal oldugu g6z oniine alinirsa gelir seviyesindeki artigla beraber kisiler ¢aligma siirelerini
azaltmay1 tercih edebilirler. Teknolojik gelisme bu egilimi destekleyen baska bir unsur
olabilir. Hem yukarida bahsedildigi gibi rutinlesme ile beraber belirli isler i¢in sermayenin
isgiiciinii ikame etmesiyle hem de bagka bazi isler i¢in tamamlayicilik iliskisiyle ortaya
cikan verim artislartyla galisilan saatler azalabilir. Bir diger olast etken isgiicliniin ve
buna bagl olarak istihdamm yapisal bir doniisiime ugramasidir. Egitimli niifusun artisi,
tarim disi, Uceretli ve kayitl ¢aliganlarin oraninin yiikselmesi ile kismi siireli ¢aligmanin
yayginlagsmasi gibi yapisal degisimler de calisma saatlerinin azalmasini beraberinde
getirebilir. Ayrica isgiicii piyasasmin kurumsal yapisinin degisimi, issizlik sigortasi
gibi igsizlige bagh gelir kayiplarim telafi edici sistemlerin ortaya ¢ikmasi, genel olarak
isgiicii piyasasi ile ve daha 6zel olarak caligma saatleriyle ilgili diizenlemelere daha fazla
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riayet edilmesi de caligma saatlerinin diismesine sebep olabilir. Biitiin bu faktorleri tek
tek ve detaylica incelemek bu calismanin sinirlarini agmaktadir. Bu bdliimde sadece
calisma saatlerindeki azalmanin gerisinde yatabilecek bazi muhtemel sebeplerin neler
olabilecegine dair basit ipuclart sunulmaya calisilacaktir. Bu amagla ilk olarak isgiicliniin
ve istihdamin yapisinda meydana gelen degisimlerin ¢alisma saatleri {izerindeki etkisi ele
aliacak ve sonra da basit bir regresyon yardimiyla sermaye yogunlugunun artiginin olasi
etkileri agiklanmaya c¢alisilacaktir.

Yukarida calisilan saatlerin cinsiyet ve egitim gibi kisisel ozelliklere ve calisilan
sektor, isteki durum, isyeri biiytikligii, kayitlilik gibi yapilan isle ilgili degiskenlere gore
farklilik gosterdigini gordiik. O halde dogal bir soru bu degiskenlerin dagilimimin zaman
igerisinde degisiminin ¢aligma saatleri lizerindeki etkisinin ne oldugudur? Daha agik bir
sekilde cevaplamaya ¢alistigimiz soru su sekilde ifade edilebilir: Eger isgiicliniin yapisi
bu degiskenlerin dagilimi anlaminda 2005 yilindaki gibi kalsaydi saatlerin dagilimi 2017
yilinda nasil olurdu? Bu soruya yanit verebilmek i¢in DiNardo, Fortin ve Lemieux (1996,
bundan sonra DFL) tarafindan 6nerilen “kurgusal (counterfactual)” ayristirma metodu
kullanilmistir. DFL metodunun teknik olmayan bir agiklamasi su sekilde verilebilir: 2005 ve
2017 yillar1 arasinda yukarida bahsettigimiz gézlemlenen degiskenlerin dagilimi degistigi
i¢in 2017 yilinda saat dagilimi 2005 yilindan farkli olabilir. Ancak bu faktorlerin dagilimi hig
degismese bile, yani iki yilda da egitim, sektor, isyeri biiytikliigi vs. gozlenebilir 6zellikler
birebir ayni sekilde dagilsa bile gozlemlenen degiskenler disinda kalan faktorler sebebiyle
saatlerin dagilimi degisebilir. O halde, sadece gozlemlenen degiskenlerin dagiliminin
2005-2017 yillar1 arasindaki degisiminin saat dagilimi tizerindeki etkisini bulabilmek igin,
2017 yilindaki fiili saat dagilimi ile 2017 yilinda gézlemlenen degiskenlerin dagiliminin
2005 yilindaki gibi kaldig1 saatlerin kurgusal dagilimini karsilagtirmak gerekir. 2017
yilinda gozlemlenen degiskenlerin dagilimmin 2005 yilindaki gibi olmasini saglamak
icin 2017 yili 6rneklemeni 2005 yili dagilimi yansitacak sekilde yeniden agirliklandirmak
gerekir. Bu yeniden agirliklandirmay1 probit modeliyle tahmin ederek, agirlik faktorlerini
olugturmak miimkiindiir.* Bundan sonra 2017 yilinda gézledigimiz gergek saatlerle, yani
her bir saat dilimine diisen kisi say1sinin toplam i¢indeki oraniyla, yeniden agirliklandirma
sonrasi ortaya ¢ikacak kurgusal saatlerin farkini alabiliriz.® Gézlemlenen degiskenlerin
dagiliminin zaman igerisinde farklilagsmasinin yarattigi bu etki kompozisyon etkisi
olarak adlandirabilir. 2017 ve 2005 yillart arasindaki saatlerin ger¢ek degisiminden bu
kompozisyon etkisini ¢ikarttigimiz zaman geriye kalan degisim ise agiklanamayan veya
harici etkiler olarak tanimlanabilir.

Grafik 7 cinsiyet, egitim ( 5 seviye), is giicii durumu (4 kategori), kayitlilik, medeni
durum (4 kategori), ¢alisilan isyeri durumu (5 kategori), isyeri biiyiiklugii (3 kategori),
hanehalk: buyukliagi, faaliyet kolu (85 sektor) ve bolge (12 NUTS1) kontrol edildikten

8  Buagirhiklandirma faktoriin ekonometrik kestiriminin nasil gergeklestirildigi DiNardo vd. (1996)da
bulunabilir.

9  Dolayisiyla ortaya ¢ikacak fark da her bir saat araligina diigen kisi sayisinin toplam igerisindeki
payinin ne kadar degistigidir.
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sonra tiim ¢aliganlar i¢in 2017 ve 2005 yillar1 arasinda diizenli ¢alisilan saatlerin dagilimi
arasindaki farki gostermektedir.10 Ozellikle diigiik ve yiiksek ¢caligma saatlerindeki degisimi
kompozisyon etkisi ile agiklamak miimkiin degildir. Calisilan saatler dagilimi igerisinde
en yliksek artigin meydana geldigi 40-50 saat araligindaki artisin 6nemli bir kisminin ise
kompozisyon etkisinden kaynaklandig: goriilmektedir. 2. Boliimde gordiigiimiiz gibi daha
diizenli, yiiksek vasif gerektiren ve piyasaya dayali islerde ¢alisma saatleri daha tekdiizedir
ve 40-50 saatler arasinda yogunlagmaktadir. Sonug olarak istthdamin icerisinde bu tiir
islerin paymin artiyor olmast da 40-50 saat araligindaki yiikselisin 6nemli bir kismim
agiklamaktadir. Ancak ozellikle diger saat araliklar1 icin modelde olmayan bagka faktorlerin
de etkisi olmasi gerektigi agik¢a goriilmektedir.

Grafik 7: Calisilan Saatlerin 2005-2017 Arasi Degisimi — Tiim Calisanlar
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Kaynak: TUIK HIA.

Grafik 8 kullandigimiz agiklayici degiskenler temelinde neredeyse higbir 6nemli
degisikligin meydana gelmedigi tarim sektorii i¢in ayni ayristirmay: yapmaktadir. Cok
acik bir sekilde goriilmektedir ki calisilan saatlerde en fazla degisim meydana gelen
sektorlerin baginda gelen tarimda tiim degisim harici etkilerden kaynaklanmustir. Bu harici
etkilerin neler olabilecegi ve tarimdaki bu bityiik doniisiimiin sebepleri basli basina ayri bir

arastirmanin konusudur.

10 Ekolarak tahmin modeline cinsiyet degiskeni ile egitim, kayitlilik, isgiicii durumu ve medeni durum
degiskenlerinin etkilesimi dahil edilmistir.
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Grafik 8: Calisilan Saatlerin 2005-2017 Arasi1 Degisimi - Tarim
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Kaynak: TUIK HIA.

Tarim dis1 ticretli ¢aliganlar i¢in kurgusal tahmin toplamda oldugu gibi sadece 40-50
saat araliginda kompozisyon etkisinin ortaya ¢iktigini diger saatler i¢in degisimin harici
etkilerle aciklanabilecegini gostermektedir (Grafik 9). Ancak kendi hesabina ¢alisanlar
i¢in kompozisyon etkisinin 6zellikle diigiik ¢alisma saatlerindeki artisin en 6nemli sebebi
oldugu, ayrica yitksek caligma saatlerindeki diisiis icin de aciklayici oldugu goriilmektedir.
45-50 saat arasinda kompozisyon etkisinin sifira yaklagsmast ise bu saat dilimi i¢in etkileri
ters yonlii hareket eden agiklayici degisken degisimleri oldugunu diisiindiirtmektedir.

Grafik 9: Caligilan Saatlerin 2005-2017 Arasi Degisimi - Isteki Duruma Gore

(a) Ucretli calisanlar (Tarim harig) (b) Kendi hesabina calisanlar (Tarim harig)
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Kaynak: TUIK HIA.
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DFL metoduyla son olarak ele aldigimiz analizler cinsiyet ayrimindadir. Erkekler
i¢in tipki toplam ve ficretli ¢aliganlarda oldugu gibi kompozisyon etkisi saat dagiliminin
ortasinda gorillmektedir (Grafik 10). Fakat kadinlar i¢in ¢ok ilging bir sekilde kompozisyon
etkisiyle harici etkiler neredeyse her saat diliminde ters yonlii olarak ortaya ¢ikmis ve
biiyiik cogunlukla harici etkiler agir basmistir. Bagka bir ifadeyle eger kompozisyon etkisi
olmasa kadmlarin ¢aligma siirelerinin dagiliminda ozellikle disiik ve yiiksek saatlerde
ortaya ¢ikacak etkinin ¢ok daha kuvvetli olacagini sdylemek miimkindiir.

Grafik 10: Calisilan Saatlerin 2005-2017 Arasi Degisimi — Cinsiyete Gore

(a) Erkekler (Tarim harig) (b) Kadinlar (Tarim harig)
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Kaynak: TUIK HIA.

Ozetle istihdamin yapisinda zaman igerisinde meydana gelen degisim ¢alisilan saatlerin
degisimini agiklamada kismen etkili olmaktadir. Ancak hem ortalama ¢alisma stiresinin
azalmasinda hem de dagilimin degismesinde, 6zellikle de agir1 yiiksek saatler ¢alisanlarin
payimn dissmesinde harici etkilerin daha agir bastig1 rahatlikla séylenebilir.

Bu harici faktorlerden muhtemel bir tanesi yukarida da belirtildigi gibi teknolojik
geligme ve/veya calisan bagina sermaye oraninin artmasidir. Ozellikle agir1 yiiksek
caligma saatlerinin diigmesinde isgliclinlin sermaye ile ikame edilmis olmasi, ayrica vasif
diizeyi nispeten yiiksek isler i¢in sermayenin isgiiciinii tamamlayici hale gelmesi ¢aligilan
saatlerin dagiliminda tespit ettigimiz degisimlere katkida bulunmus olabilir. Teknolojik
gelisme ve ¢alisma saatleri arasindaki iligkiyi butiinciil bir kavramsal gerceveye oturtmak
ve nedensellik iligkilerini siipheye yer birakmayacak sekilde kapsamli bir ekonometrik
analiz yaparak saptamaya calijmak bu c¢alismanin boyutlarini agmaktadir. Bununla
beraber is¢i bagina sermaye miktar: ile ¢alisilan saatler arasindaki iligkiyi ortaya koyan
basit bir tahmin yukarida ortaya koydugumuz iddiaya destek saglayacak bulgular
sunmaktadir. TUIK’in derledigi Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri ve Hanehalki Isgiicii
Anketleri kullanilarak her bir yil-sektor-firma buytikligii hiicresi i¢in ¢alisan basina
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sermaye kullanimi ile ¢alisilan saatler hesaplandi.'’ Daha sonra basit bir regresyon ile
caligan bagina sermaye degisiminin ¢aligma saatlerine olan etkisi hesaplandi. Sonuglar
Tablo 5de gorillmektedir Hesaplamalarimiza gore ¢alisan basina sermaye miktari yiizde
bir arttiginda ¢aligilan saatlerin yiizde 0.02 oraninda azaldig: goriilmektedir. Son yillarda
sermaye yogunlugunda 6nemli bir artis oldugu bilindigine gore (bkz. Atiyas ve Bakis,
2014), bu gelisme caligma saatlerinin azalmasini getiren harici faktorlerden bir tanesi
olarak degerlendirilebilir."

Tablo 5: Sermaye Yogunlugunun Caligilan Saatler Uzerine Etkisi

Siradan En Kiigiik Kareler - Homoskedatsik standart hatalar

IMALAT SANAYI TUM SEKTORLER

beta li:a t-istat p-de§  beta li:a t-istat  p-deg
Calisan bagina sermaye -0,016 0,005 -3,090 0,002 -0,020 0,002 -13,260 0,000
Y1l etkileri EVET EVET
Sektor etkileri EVET EVET
Firma bityiikligi etkileri EVET EVET
N 512 1425
Diz. R2 0,858 0,922

Siradan En Kiigiik Kareler - Sektor diizeyinde kiimelenmis standart hatalar

IMALAT SANAY{ TUM SEKTORLER

beta }i::a t-istat p-deg  beta }i:a t-istat  p-deg
Calisan bagina sermaye -0,016 0,011 -1,440 0,164 -0,020 0,004 -4,940 0,000
Yil etkileri EVET EVET
Sektor etkileri EVET EVET
Firma buytkligi etkileri EVET EVET
N 512 1425
Diiz. R2 0,858 0,922

Kaynak: TUIK Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri ve HIA.

11 Yillar 2005-2015 dénemini; sektorler 2-dijit NACE rev.2 siniflamasina gore verisi mevcut 82 faaliyet
alaning firma biiytikligii ise 1-49 arasi galisani olan firma ile 50 ve tstii ¢aligan: temsil eden kukla
degiskenini gostermektedir.

12 Yazarlar 2002-2006 aras: sermaye stoku ortalama artis hizinin yiizde 3,9; 2007-2011 aras1 donemde
ise ayn1 ortalamanin yiizde 5,1 oldugunu rapor etmektedir.
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6. Sonug¢

Tiirkiyede caligilan saatlerin ortalamasi olduk¢a uzundur ve standart sapmasi da
yiiksektir. Bununla beraber zaman igerisinde ¢alisilan saatler diismektedir. Bu makalede
caligma siirelerinin degisiminin isglici piyasasi dinamikleri tzerindeki etkisi cesitli
boyutlariyla incelenmektedir.

Haftalik ortalama diizenli saatleri kiyasladigimiz zaman erkelerin kadinlardan, tarim
dist sektorlerin tarimdan, egitimsiz niifusun egitim seviyesi yiiksek olanlardan, ozel
sektor caliganlarinin kamuda istihdam edilenlerden beklenecegi tizere daha uzun ¢alistig
gozlenmektedir. Ancak ortalamalar {izerinden yapilan kiyaslamalar ¢aliyma saatlerinin
dinamiklerini anlamak igin yeterli degildir. Ornegin tarim diginda kayit dis1 ¢alisanlar
ile kayith calisanlar; ticretliler ile kendi hesabina ¢alisanlar ortalamada ¢ok yakin ¢alisma
stirelerine sahiptir. Ancak ¢alisma siirelerinin dagilimima bakildigi zaman kayitli ve
ticretlilerin caligma saatleri yasal stireye yakin dar bir aralikta toplanmakta iken kayit dig1 ve
kendi hesabina ¢alisanlarin saatleri her iki ucu da igeren genis bir yelpazeye yayilmaktadir.

Calisabilir niifus ve isgiiciine katilim oraninin artisina bagli olarak tiim alt kategorilerde
calisan sayisi farkli oranlarda artmaktadir. Ayni zamanda ¢aligma siireleri de her bir alt
grup i¢in farkli oranlarda azalmaktadir. {lging olan, istihdam artisinin en kuvvetli oldugu
kategoriler ayni zamanda ¢alisma siirelerinin en az diistiigli gruplardir.

Caligma saatlerinin azalma nedenlerini inceledigimizde isgiiciiniin ve istihdamin
gozlenebilir 6zelliklerinde meydana gelen degisimin sinirli bir agiklayici etkisi oldugu
gorilmektedir. Bu kompozisyon etkisi daha ¢ok 40-50 saat arasinda calisanlarin sayisindaki
artig1 agiklarken dustik ve yiiksek saatlerde meydana gelen degisimi yakalamakta basarisiz
olmaktadr.

Bu makale ¢alisma saatlerine etki eden faktorler ve saatlerdeki degisimin belli basl
isglicli piyasasi gostergesine olan etkileri ile ilgili olarak betimleyici ve smirli bulgular
ortaya koymaktadir. Aylik ve saatlik Gcretlerin seyrinin karsilastirmasi; asgari ticretin
calisilan saatler tizerindeki etkisi; iicretler, saatler ve verimlilik arasindaki iliski gibi
konularda yapilacak daha kapsamli ilave aragtirmalar ¢caligma saatleri dinamiklerinin daha
iyi anlasilmasina katkida bulunacaktir.
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